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Mit 17 Fachabteilungen, 766 Planbetten, den Tochtergesellschaften Katholische Bildungsstätte für Gesund-
heits- und Pflegeberufe GmbH und clinoserv gmbh sowie ca. 2.100 Mitarbeitern sind wir als Akademisches 
Lehrkrankenhaus der RWTH Aachen in Mönchengladbach und Umgebung ein Schwerpunktkrankenhaus, 
über das Sie unter www.mariahilf.de mehr erfahren können. Das Krankenhaus ist nach KTQ rezertifiziert 
und proCum Cert zertifiziert. 

Für unsere Klinik für Angiologie und Diabetologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n 

 

● Fachärztin/Facharzt 
 

mit Interesse an der Zusatz-Weiterbildung „Angiologie“. Nach dieser Weiterbildung wird die 
Position Oberärztin/Oberarzt in Aussicht gestellt. 
 

● Assistenzärztin/Assistenzarzt 
 

zwecks Weiterbildung zur/zum 

- Fachärztin/Facharzt für Innere und Allgemeinmedizin 

- Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin und Schwerpunkt Angiologie 

- für die Zusatz-Weiterbildung „Internistische Intensivmedizin“ 
 

Die Klinik verfügt derzeit über 76 Betten, einschließlich 6 Intensivbetten. Chefärztlich und 
oberärztlich werden die Fächer Angiologie, Diabetologie, Ernährungsmedizin, Gastroentero-
logie, Kardiologie, Rheumatologie und die internistische Intensivmedizin betreut. Für die 
Assistenzärzte bieten sich folgende Entwicklungsmöglichkeiten: 
 
- Strukturierte Weiterbildung auf hohem Niveau mit einem umfassenden Spektrum  
 aller internistischen Krankheitsbilder 
- Umfangreiche Diagnostik vor Ort (ÖGD, Koloskopie, sämtliche Sonographiemög-      
 lichkeiten , insbes. TEE, Echokardiographie, Doppler-/Duplexuntersuchungen, DSA 
 und PTA) 
- Rotationen in die Schwerpunkte Kardiologie, Pneumologie, Gastroenterologie,  
 Hämatologie/internistische Onkologie und Nephrologie möglich (≈ 330 Betten) 
- Auf Wunsch Einsatz als Arzt in der Rettungsmedizin/Notarzt. 
 
Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter (w/m) am Arbeitsplatz und mit dem Unternehmen 
liegt uns sehr am Herzen. Das Arbeitszeitgesetz wurde mit attraktiven – auch finanziellen – 
Rahmenbedingungen umgesetzt, einschließlich der Einrichtung von Zusatzstellen. Nach 
dem Bereitschaftsdienst erfolgt Freizeitausgleich. Die Fort- und Weiterbildung wird großzü-
gig unterstützt. Nichtärztliche Tätigkeiten sind zur Entlastung unserer ärztlichen Mitarbeiter 
an andere Berufsgruppen verlagert worden. Es finden regelmäßig Mitarbeiterbefragungen 
zur Zufriedenheit mit den Arbeits- und sonstigen Rahmenbedingungen statt. Geleistete 
Überstunden werden durch entsprechende Freizeit ausgeglichen, bei Bedarf auch vergütet. 
 
Wir bieten ferner: Sicheren Arbeitsplatz, umfassende Weiterbildung, marktgerechte Vergü-
tung (in Anlehnung an TV-Ärzte VKA) und zusätzliche Altersversorgung. 
 
Wir wünschen uns Bewerbungen motivierter, engagierter und loyaler Mitarbeiter, die sich 
mit den Zielen unseres Unternehmens identifizieren: Individuelle Betreuung der Patienten 
und Kooperation mit anderen Kliniken und Fachbereichen sowie den niedergelassenen Ärz-
ten, Erbringung hoher Leistungen mit wirtschaftlichem Denken und Handeln. 
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich zu einer christlichen Kirche bekennen sowie sich mit 
unserem Leitbild identifizieren, freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Bitte sen-
den Sie diese bevorzugt online unter berufe.mariahilf.de oder an die nachstehende Anschrift mit Angabe 
des möglichen Eintrittstermins und der Konfession. 
 
Geschäftsbereich  

Personal- und Sozialwesen  

Kliniken Maria Hilf GmbH 

Viersener Str. 450 

41063 Mönchengladbach  
 

 
 
Für erste Kontakte und Fragen stehen Ihnen zur Verfügung: 

Herr PD Dr. Karl-Heinz Konz, Chefarzt   (02161) 812-8141 

Herr Friedhelm Strucks, Personalleiter/Prokurist (02161) 892-1020 
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